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	三亚市XX小区物业管理委员会候选人资格评分表
（该评分表用于小区物管会候选人评选参考）

	候选人姓名：
	
	联系电话：


	房号：
	
	

	第一部分 承诺准入项

	序号
	承诺事项
	审查事项及法规依据
	结果
	备注

	1
	主体资格
	具有完全民事行为能力（《海南经济特区物业管理条例》第二十六条）
	□是 
	

	2
	失信犯罪
	1. 未被列为失信被执行人（《三亚市物业管理委员会指导规则》第九条第三项）
2. 未受到刑事处罚，无犯罪记录（《三亚市物业管理实施办法》第三十三条）
	□是 
	

	3
	利益冲突
	本人、配偶及其直系亲属与本小区物业服务人无直接利益关系（《海南经济特区物业管理条例》第二十六条第四项、《三亚市物业管理委员会指导规则》第九条第四项）
	□是 
	

	本人承诺符合以上事项要求，如有违反将自行退出评选。    签字：               

	第二部分 综合评分项（承诺准入通过后进行评分，总分100分）


	序号
	评分内容
	评分标准
	分值
	自评分
	佐证材料
	审核资料

	1
	综合素养
	1、具备较强沟通、协调、组织能力，热心小区公益事业；（10分）
2、身心健康，有精力开展工作。（10分）
	20
	
	
	

	2
	中共党员身份
	具有中共党员身份。（20分）
	20
	
	提供佐证

	

	3
	政治职务与荣誉称号
	1. 人大代表、政协委员（10分）；
2. 获得劳动模范、道德模范、优秀志愿者等荣誉称号的（10分）；
	20
	
	提供佐证

	

	4
	具备一定群众基础和良好邻里关系
	1. 获得本小区10名及以上业主联名推荐的（5分）；
2. 邻里同楼栋3名以上业主推荐的（5分）；
	10
	
	提供佐证

	

	5
	小区居住时长与履职时间保障
	1. 本小区每年常住至少6个月及以上，有充足的时间履行委员职责（10分）；
	10
	
	提供佐证

	

	6
	履职能力储备
	1. 具备财务、法律、工程、管理等相关专业知识或从事过相关工作（5分）；
2. 具备一定的基层工作经验（从事过楼栋长、网格员、社区志愿者、村居工作者、城管、派出所、消防、调解、社工、街道乡镇工作者等基层工作）（5分）；
	10
	
	提供佐证

	

	7
	履行业主义务与遵守规约情况
	按时足额交纳物业费、水电费、公摊费。（10分）
	10
	
	提供佐证

	

	合计总分
	
	

	审核人：
	复核人：
	

	审核日期：
	
	

	评分说明
	
	

	1.候选人报名数超出预组建人数，应研究启动评选程序事宜。
	

	2.本评分表由两部分组成，第一部分实行"承诺准入制"，不符合第一部分承诺要求事项，自行退出候选人评选；
	

	3.本评分表第二部分总分100分，依据赋分排名作为物业管理委员会人选的参考，未进入物业管理委员会的人员可依条件研究列为候补委员；
	

	4.同栋楼如出现多个候选人，得分最高者当选委员；
	

	5.末位如出现分值相同的候选人，可采用集体研究或随机抽取的方式确定。采取随机抽取方式的应邀请当事人参加，共同见证抽取，并制作留存随机抽取过程的影像资料。
	

	6.审核人为社区（村）党组织、居（村）民委员会，复核人为区住房和城乡建设局；
	

	7.评分结果需在小区显著位置公示3天，接受业主监督；
	

	8.候选人应提供准确的佐证材料，以便快速审核；限期内不提交的影响审核结果。
	

	9、该评分表可作为小区候选人推优工作的参考做法，但不是唯一做法。各区住建部门在指导中可根据小区情况开展更符合实际的推优工作。
	

	10.举报人举报事项时，需提供具体书面材料至辖区的住房和城乡建设局。
	



